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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el
gobierno local de Miraflores, 2023. La metodologia fue de tipo bésica, enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y alcance correlacional. La poblacion fue
de 40 servidores publicos, para la muestra se considero a toda la poblacion,
utilizando como técnica la encuesta y como instrumento dos cuestionarios.
Para la validez del instrumento se considero el juicio de un experto, con una
confiabilidad aplicando Coeficiente Alfa de Cronbach para conducta ética con
el 0,806 y para prevencion de actos de corrupcion con 0,941. Asimismo, segun
la prueba de R de Pearson de 0,682 nos indicé una correlacion positiva media
y una significancia de 0,000 menor al 0.05, por lo tanto, se rechazé la hipétesis
nula (No existe entre la conducta ética y la prevencién de actos de corrupcion)
y aprobando la hipétesis alterna (Existe relacion entre la conducta ética y la
prevencion de actos de corrupcion), demostrando que ambas variables se
correlacionan positiva y media. Por lo tanto, para lograr fomentar la conducta
ética, es necesario mejorar de las estrategias hacia la prevencion de actos de

corrupcion.

Palabras clave: Conducta ética, Prevencién actos de corrupcién, Servidor

publico



Abstract

The objective of the research was to determine the relationship that exists
between ethical conduct and the prevention of acts of corruption of officials in
the local government of Miraflores, 2023. The methodology was basic,
guantitative approach, non-experimental design and correlational scope. The
population was 40 public servants, the entire population was considered for
the sample, using the survey as a technique and two questionnaires as an
instrument. For the validity of the instrument, the judgment of an expert was
considered, with reliability applying Cronbach's Alpha Coefficient for ethical
conduct with 0.806 and for prevention of acts of corruption with 0.941.
Likewise, according to the Pearson R test of 0.682, it indicated a medium
positive correlation and a significance of 0.000 less than 0.05, therefore, the
null hypothesis was rejected (There is no difference between ethical conduct
and the prevention of acts of corruption). and approving the alternative
hypothesis (There is a relationship between ethical conduct and the prevention
of acts of corruption), demonstrating that both variables are positively and
medium correlated. Therefore, to promote ethical conduct, it is necessary to

improve strategies to prevent acts of corruption.

Keywords: Ethical conduct, Prevention of acts of corruption, Public servant
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I. INTRODUCCION

1.1. Introduccion

Las entidades publicas, estan encargadas de realizar sus actividades
para beneficiar a la sociedad que representan, pero muchas veces se ven
desprestigiadas por una inadecuada conducta ética de sus funcionarios,
causando la desconfianza de la poblacién en cuanto a la labor que deberian
desarrollar. Si bien es cierto, se han venido adoptando medidas con la
finalidad de regular estas conductas, consideradas como delito de corrupcion
de funcionarios, sin embargo, este tipo de conducta antiética se debe a que
no estan identificados con el fin que persiguen dichas instituciones, otra de
ellas, es la falta de capacitacion en el trabajo que desarrollan, falta de
remuneraciones adecuadas y otros. De esta forma, muchas veces por un
beneficio, generalmente econdmico, el funcionario quebranta su conducta,
llegando a cometer un delito que perjudica a la funcioén publica (Defensoria del
Pueblo, 2022).

Asimismo, tomando en cuenta los resultados a nivel mundial en
referencia a los indices acerca de la percepcién de la corrupcién, referentes a
combatir este flagelo en el sector publico, las tendencias sobre los avances,
mostraron resultados minimos y hasta nulos; estos resultados se vienen
dando por doce afios consecutivos, interpretandose como un indicador de la
existencia de graves problemas en cuanto a la corrupcion y esto continuara
en ascenso si es que no se aplican mas controles por los gobiernos, mejores
sanciones a los actos ilicitos y persistir en la prevencion de los mismos. Es asi
que, dentro de la clasificacion del nivel de corrupcién, con respecto a la funcién
publica en el mundo, el pais con menos corrupcion lo encabeza Dinamarca,
segundo lugar esta Finlandia y en tercer puesto se ubica Nueva Zelanda,
mientras el pais con la tasa mas alta de actos indebidos encabeza Somalia,

seguida por Venezuela, Nicaragua, Siria, Sudan y Rusia, las que son mas
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afectadas por las crisis prolongadas de gobierno y los conflictos armados
(Transparencia Internacional,2023).

A ello, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE, 2022), resaltd la existencia de un alto nivel, con respecto a la
desconfianza hacia los gobiernos, donde al 2022 se percibe un 63,7% con una
proyeccién de ir en aumento, con respecto a los 16 paises de América Latina
y el Caribe (ALC). En este mismo grupo de paises, encontramos a Venezuela,
Haiti y Nicaragua con mas corrupcién, con 14,17,19 de puntaje
respectivamente, mientras el Perd obtiene 36 puntos dentro de la escala, con
la cual indica que si el puntaje llega a cero indica alta Corrupcion y cerca de
100 referencia una menor corrupcion. Por otro lado, Uruguay, cuenta con 74
puntos y Chile, 67 puntos, con ello destacan como los paises de América

Latina con menor corrupcion (Transparencia Internacional,2023).

Por su parte, la Defensoria del Pueblo (2023), llegé a publicar su
segundo reporte de procesos de corrupcion en tramite en el Perl, donde
figuran 5860 casos, dentro de ellos, 19 departamentos presentan a los
gobiernos locales como entidades mas agraviadas con esta situacion.
Ademas, dentro de las cifras, encontramos que el 19 % de este tipo de casos
(1 115), estan concentrados en Lima Metropolitana, seguido por Ancash que
representa el 7,8% con 459 procesos y Junin con el 6,7 % de casos (392).
Asimismo, refieren que 28 de estos, pertenecen a casos denominados
emblematicos, concernientes a la afectacion en bienes y servicios de
entidades publicas y de gran impacto a la sociedad. Dentro de estos delitos,
el mas incidente es peculado, representando el 27%; seguido resalta colusién
figurando con el 19%, en tercer lugar, se encuentra hegociacion incompatible
con el 16%. En este ranking, también indicaron las entidades estatales mas
agraviadas, situando en primer lugar a los Gobiernos Locales con el 41%, en
segundo peldafio a los Gobiernos Regionales con el 17%, seguido por la

Policia Nacional del Peru con un porcentaje del 10%.

Es asi que, una mala conducta ética y la ejecucion de procesos de
corrupcion de funcionarios en las entidades publicas, llegaron a generar

considerables pérdidas de indole econdémicas, ya que este tipo de practicas
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ilicitas llegan a perjudicar considerablemente la estructura, los objetivos
planificados y el funcionamiento de la entidad del estado, de igual forma,
causa que se desconfié de la funcion publica y esta se vea desacreditada ante
la ciudadania y también con la prensa nacional e internacional, llegando a
generar una crisis en los diferentes sectores de nuestra sociedad. Asimismo,
este tipo de actos llegan a perjudicar econémicamente y generar a la vez
grandes pérdidas para el Estado, las cuales repercuten con mayor fuerza en
los sectores mas vulnerables. A ello, la OCDE (2022) destaca que, en nuestro
pais, el nivel en cuanto a la desconfianza respecto al Gobierno oscila en 78%
y con proyeccion de crecimiento. Con respecto a los indices con que se
percibe la corrupcion, tenemos 36 puntos de una escala de 100 (Puntaje de
un pais libre de este flagelo), entendido que estamos a 64 puntos de ser un
Estado sin corrupcion. Por ello, lo que se exhorta los funcionarios y servidores
publicos realicen su trabajo de manera transparente y que brinden informacion
confiable y correcta a la entidad, de tal forma que garantice su correcto uso

(Transparencia Internacional, 2022).

En cuanto al fomento de actividades que llegaron a promover la
integridad de las entidades publicas, se encontraron las resoluciones
dictaminadas referentes a prevencion y lineamientos de los programas de
integridad que se han venido dando en nuestro pais con miras a el
fortalecimiento de la conducta ética y la lucha continua hacia la corrupcion,
dentro de ellos estan el DS No0.044 — 2018 — PCM, aprobando el Plan Nacional
de integridad y la Lucha de la corrupcién para los afios 2018 — 2021 y
mediante D00014-2024 PCM se actualiz6 este plan. Igualmente, la D0O0O1-
2017 SGP/PCM donde se ven detallados lineamientos para implementar el

Portal de transparencia de las entidades publicas.

En la misma linea, se encontré directivas que van a guiar al funcionario
y servidor de la funcién publica y su elaboracién estuvo a cargo del CAN
Anticorrupcion (2018), para impulsar de manera continua el fortalecimiento de
la integridad del sector publico. En sus lineamientos destacaron dos acciones
con mas prioridad para sus estrategias, siendo una de ellas, profundizar su

accionar al &mbito denominado subnacional, debido a que, el incremento de



12

casos se viene dando en Gobiernos Regionales y de la misma forma en los
Gobiernos locales, donde incluso se han desarrollado acciones delictivas que
se han vinculado con crimenes organizados. Con respecto al segundo
accionar, es lo preventivo y la determinacion de las sanciones hacia la
corrupcion. Todas estas acciones sirven para llegar a corregir este tipo de
situaciones y asegurar la reduccion de estas irregularidades cometidas por

personas sin escrupulos y falta de vocacion del servicio publico.

1.2 Planteamiento del problema

e Determinacion del problema

A nivel local, donde se realizé el estudio en la municipalidad distrital de
Miraflores, dicho distrito integra la provincia Lima, cuenta con una poblacion
de 99,337 habitantes. Al mismo tiempo, desarrollan acciones para lograr una
Optima gestion y llegar a cumplir de manera eficiente con los servicios hacia
la comunidad, demés, cumplen con las metas del Programa de Incentivos
direccionados a mejorar la gestion. Con el propdsito de promover la cultura de
cumplimientos, transparentar la labor y luchar contra la corrupcion de
trabajadores y funcionarios, la municipalidad cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional, estipulado en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) el cual fue aprobado con Ordenanza Municipal N° 557 — MM
de fecha 25 de noviembre de 2020, funcionando como ente de apoyo. Dentro
de su misién destaca promover la ética y la integridad dentro de la gestion
municipal para la prevencion de este tipo de actos indebidos, con la consigna
de lograr el fortalecimiento de la confianza por parte de los ciudadanos a

quienes representan (Portal de Transparencia, 2020).

Cabe destacar que dicha municipalidad en el 2023, en sesién de
concejo, dio a conocer a funcionarios, regidores y ciudadania la puesta en
marcha del botén anticorrupcion, disponible en la web de la entidad, con ella
se logré promover la informacién de actos corruptos y el no cumplimiento de
funciones publicas, todo esto es dado como una forma de transparentar la
gestion y contrarrestar el actuar de malos funcionarios que generan dafos a
los gobiernos locales y la comunidad (Portal de Transparencia MDM).

Asimismo, se cre6 una Comisién de Apoyo para contrarrestar el flagelo de
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corrupcion, conformada por cinco vecinos sin vinculacién laboral con el
gobierno local o contractual u otro, ademas su trabajo fue ad honoren (Informe
AC- N°003 - 2019/MM).

Pero, con todo ello, lo actos que trasgreden la funcion publica se siguen
dando, a ello la Contraloria General de la Republica (2023), consigno en el
indice de Riesgos de Corrupcién e Inconducta Funcional (INCO), dio a
conocer que, dentro de las 198 entidades del Estado con mas corrupcion
estan los Gobiernos Regionales con el 38,4%, seguido por los Gobiernos
Locales con el 37,9% y el Gobierno Central arroja el 23,7 %, a quienes los
Sistemas Nacionales de Controles los tienen en la mira para contrarrestar
estos actos. Ademas, la municipalidad en estudio, se encuentra en el puesto
28 del ranking de entidades publicas con mayor corrupcion en nuestro pais y
en cuanto a las municipalidades de Lima Metropolitana, ocupa el segundo
lugar, después de Santiago de Surco. Detallando, que al 2021, cont6 con dos
sanciones a funcionarios, y al 2022 con 4 casos. Ademas, en el mismo afio

hubo 34 casos de presuncion en cuanto a la responsabilidad administrativa.

El Ministerio Publico (2014), presentdé una denuncia penal por
negociacion incompatible contra un ex alcalde de la comuna miraflorina, quien
llegd a utilizar de manera indebida su cargo dentro de su primer periodo de
gobierno, para otorgar una contratacion de forma ilegal, favoreciendo a un
familiar directo en los periodos 2012 al 2013. Asi también, mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 116-2018-GM/MM, interpuso un
procedimiento por apropiacion ilicita de dinero de las arcas municipales, del
Sub Gerente de Contabilidad, por S/ 154,000.00 en su beneficio personal. Por
otro lado, la Procuraduria Publica, llegé a presentar la denuncia dirigida al
gerente de este municipio, ante una presuncion de concusion, iniciando el
Ministerio Publico las diligencias pertinentes contra el funcionario por requerir
donaciones a GRIN PERU, con la finalidad de la renovacién de convenio;
ademas, del funcionario en mencién se conoce que presenta cuatro casos
mas en Fiscalia por su desempefio en el municipio de Ate Vitarte y de Jesus

Maria por el delito de peculado.
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Con los casos antiéticos en la presente municipalidad, pareciera que
se viene ignorando la finalidad de la funcion que tienen que lograr y lo
importante que es la ética en la labor que realizan, por ello, es que es
necesario un fortalecimiento de la conducta ética para lograr prevenir la
corrupcion de funcionarios y servidores publicos, de manera que se logre
concientizar principios éticos muy soélidos de servicio a la comunidad y
enfrentar los diversos problemas como la desconfianza de la ciudadania, la
ineficiencia y la corrupcion, que al no ser atendidas oportunamente causan

dafio a la gestion, ciudadania y Estado.

Formulacion del problema

Con lo detallado lineas arriba, se formul6 las interrogantes del

problema:

Problema general

¢, Como se relaciona la conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion

de funcionarios en el gobierno local de Miraflores, 2023?

Problemas especificos

¢, Cual es la relacion que existe entre la conducta ética y las acciones de
prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 20237

¢, Cudl es la relacion que existe entre la conducta ética y la articulacion para la
prevencion de actos de corrupcién de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 20237

¢Cudl es la relacion que existe entre la conducta ética y los actos de
investigacion para la prevencién de actos de corrupcion de funcionarios en el

gobierno local de Miraflores, 20237

Esta investigacion se justific6 metodolégicamente, dado que permitio la
implementacion de los conocimientos que se adquirieron a lo largo de la
formacion profesional. Asimismo, se utilizd procedimientos cientificos
rigurosos en los instrumentos seleccionados, eligiendo herramientas de

medicién adecuadas que se ajusten a los objetivos planteados. Este enfoque
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fue implementado con el propédsito de hacer una contribucién significativa a

futuros estudios referidos al tema.

A nivel practico, esta investigacion contribuyd que otras instituciones
municipales reconsideren la gestion que realizan para prevenir actos de
corrupcion, con el objetivo de seguir fortaleciendo la conducta ética de los
funcionarios en el gobierno local. Ademas, ayud¢ a identificar factores clave
gue afectan la ética de los servidores publicos, lo cual es crucial para la
implementacion de politicas que promuevan la integridad y transparencia en

el gobierno local.

Del mismo modo, desde un enfoque tedrico, la investigacion se justifico
al profundizar en el conocimiento de las dimensiones relevantes para su
fortalecimiento, proporcionando una extensa cantidad de informacion
cientifica y una revision exhaustiva de estudios previos y teorias. Finalmente,
en cuanto, al aspecto social, los resultados de la investigacion pueden ofrecer
a otras municipalidades, especialmente en relacibn con las variables
analizadas, proporcionar una base para reevaluar acciones, los resultados
podrian facilitar un enfoque més detallado y orientado hacia la optimizacion y
practicas vinculadas a la conducta ética. Esto abarca la posibilidad de adoptar
practicas que han mostrado éxito y ajustar aquellas que no han alcanzado los

resultados esperados.

1.3 Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la conducta ética y la prevencion de
actos de corrupcién de funcionarios en el gobierno local de Miraflores, 2023.
Objetivos especificos

OEL1: Analizar la relacion que existe entre la conducta ética y las acciones de
prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 2023.
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OEZ2: Establecer la relacion que existe entre la conducta ética y la articulacion
para la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local
de Miraflores, 2023.

OES: Identificar la relacién que existe entre la conducta ética y los actos de
investigacion para la prevencion de la corrupcion de funcionarios en el

gobierno local de Miraflores, 2023.

1.4 Importanciay alcance de la investigacion

Esta investigacion es importante porque representa un aporte significativo en
el estudio de la ética, donde sus hallazgos pueden ser aplicados a estudios
futuros, proporcionando un marco tedrico y practico util para otros
investigadores interesados en el tema de gobernanza ética y prevencion de la
corrupcion. Asimismo, otras municipalidades puedan utilizar los resultados
obtenidos como base para replantear las acciones que se vienen dando en
cuanto a las variables estudiadas y en cuanto al alcance, se torna en
concientizar a los funcionarios que laboran en la municipalidad en estudio para

un mejor desempefio con honestidad, integridad y eficacia.

1.5 Limitaciones de la investigacion

Este punto radic6 en cuanto al factor accesibilidad para poder realizar el
estudio, solo se aceptd trabajar con los servidores publicos administrativos y
para aplicar la encuesta a la muestra, se tuvo que coordinar con varias areas
para llevarla a cabo. De este modo, la aplicacion se realizé en dos grupos, el
primero se llegd a aprovechar las reuniones de capacitacion de los servidores
publicos y la segunda aplicacion en las areas que laboran. Otro limitante fue
el factor tiempo, ya que los servidores tienen que cumplir con sus horarios de

trabajo y se aprovechd también los horarios de refrigerios.
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Il REVISION DE LITERATURA

2.1 Marco teérico

Conducta ética

La conducta, llega a ser definida como el resultado de acciones o
reacciones manifestadas por estimulos, que llegan a expresar o comunicar y
la ética es referida al correcto modo de actuar, por ello es necesario el control
de la conducta y no llegar a los extremos y es necesario obrar de manera
correcta. (Feliciano, 2022). Asi mismo, segun (Skinner, 1938) la conducta esta
ligada histéricamente a un interés establecido; en ese sentido, siendo una
parte del organismo, este accionar estd estrechamente vinculado al
relacionarse al mundo exterior (varios objetos externos y/o campos de fuerza).
Por ello, es importante hablar de la conducta como la accion sobre el mundo
exterior en si y a su vez entender o comprender el efecto del mismo

movimiento.

La ética, segun Pérez et al. (2022), lo conceptualizé como un conjunto
de normas de indole moral que van a regir la conducta de un individuo en el
ambito de su vida. Mientras, (Freitas, 2020), indica que esta palabra ética
deriva del griego ethkés, referida a un habito, costumbre y este término griego
del vocablo ethos, por su significado de caracter. Asimismo, hace mencion
gue Aristoteles hacia referencia a dos virtudes, dianoética y la ética, donde la
primera tiene su origen y crece con la enseflanza, por ende, se necesita
experiencia, por otra parte, la ética tiene su procedencia en la costumbre. Es
por ello que, las virtudes éticas no llegan a producirse naturalmente, sino que

se ven modificadas por una costumbre.

Quito (2022) indico que la ética llega a constituir los saberes normativos
del proceder de unas personas, ademas la concepcion de este término en la
antigua Grecia se vinculaba con la virtud, los que son valores encaminados a
la felicidad. A manera de resumen, se llega a considerar a la ética como
disciplina, enfocada en las costumbres y actitudes de la persona, asimismo
clasificadas en actos debidos e indebidos, convenientes y nocivos, con un fin

formador del caracter de los individuos hacia habitos dignos de ser imitados.
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La conducta ética, es la forma como se desarrollan en lo laboral los
trabajadores, alineandose a los deberes, valores y principios, permitiendo de
esta manera que realicen sus funciones eficazmente y profesionalmente, asi
prestaran un servicio de calidad que beneficie especialmente a todos los
ciudadanos (Ley N° 27815).

La ética publica, se define como la seleccion de acciones especificas
que tienen efectos sociales significativos. El resultado final de las decisiones
no recae Unicamente en la responsabilidad individual de una persona, sino en
un grupo de individuos involucrados en el proceso de decision. Por lo tanto, la
ética publica abarca lo que se conoce como ética de la funcion publica, ya
que, al igual que en otras organizaciones del sector privado, varias personas
participan en el proceso de toma de decisiones que afectan a la sociedad
(Salmon, 2015).

La ética en la funcion publica, es ahora una de las expectativas sociales
mas destacadas, ya que las acciones de los organismos publicos tienen una
estrecha relacion con los intereses y necesidades de la sociedad. Esto es
inevitable, dado que la funcion publica implica actividades realizadas por
individuos vinculados a entidades publicas con el objetivo de satisfacer

necesidades generales o del bien comun (Salmén, 2015)

Asimismo, la ética en referencia a la funcion puablica, se ve enfocada en
dos planos: en una perspectiva subjetiva, la que influye de manera directa en
la conciencia individual de cada persona que participa en las labores publicas,
donde el deber fundamental de realizar un trabajo eficiente que abarca
diversos principios éticos en cumplimiento riguroso de la ley. En cuanto a una
perspectiva objetiva, establece normas de conducta que se consideran
apropiadas, en este sentido, se materializa en normativas que son obligatorias
para los funcionarios publicos (Salmén, 2015)

El Codigo de Etica en cuanto a la funcion publica en nuestro pais, se
llegd a crear mediante Ley N° 27815- DS N° 033-2005-PCM36, art. 6° llegt a
establecer un listado de principios éticos fundamentales que todo funcionario
y/o servidor del estado deben de llegar a cumplirlo de manera obligatoria, de

igual forma cumplen un rol esencial de guia para su correcto ejercicio al cargo
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gue van a desempeniar, tales como la probidad, el respeto, la eficiencia,
veracidad, idoneidad, lealtad al estado de derecho, lealtad, justicia y equidad.

Dimensiones de la Conducta Etica

Se considero tres dimensiones para esta primera variable, como
primera dimension a la Integridad, refiere que una persona llega a ser integra
por actuar como siempre se ha venido manifestando. Este tipo de actuar llega
a identificarlo como alguien fiable (Pimentel et al., 2022). De igual forma, este
término suele combinarse con la justicia y lo ético. Ademas, lo que es visto
como moral para un individuo y para otros no. Concluyendo, que llegar a ser
integro, va a depender mucho de su actuar y en concordancia de sus valores.
En este punto, se ha desarrollado indicadores de honradez, intereses

generales y la ventaja personal por cargo (Quispe, 2022)

Seguida por la segunda dimensidén eficacia, denominada a esa
capacidad de conseguir lo deseado o esperado, para ello va a requerir de la
integracion de otros principios, para la coordinacion y lograr la realizacion de
medidas especificas. Con sus indicadores calidad funcional, el dinamismo,
cumplir objetivos, transparentarlas y responsabilidad y como tercera
dimensién a la imparcialidad y justicia, estos términos son usadas como base
para relaciones con igualdad, considerandose que los participantes conozcan
el esfuerzo realizado al colaborar ambas partes, para que se vean
beneficiadas por objetivos comunes. Desarrollando indicadores, tales como la
equidad, trato justo al ciudadano y subordinado y disposiciones (Quispe,
2022)

Prevencion de la corrupcion

Pérez et al. (2022) ha conceptualizado a la corrupcion como el beneficio
y enriquecimiento por llegar a usar y abusar de las entidades publicas de
manera ilicita. Por su parte, (Mazuera et al., 2019) lleg6 a definirlo como un
hecho, donde llegan a utilizar el poder de la funcién publica para recibir un tipo

de beneficios o sacarle provecho individual. Mientras (Carbajal y Mendoza,
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2021) refieren al acto de pedir y hasta aceptar retribuciones o sobornos, hasta

cualquier tipo de ventajas.

Por su parte, Useche & Reyes (2020), llegaron a sostener que la
corrupcion es un comportamiento antiético, la que llega a infringir lo normado
legitimamente y llegando a dafar a instituciones y sociedad. (Picon et al.,
2020) lo relacionan con intereses econdmicos, llegando a impactar
negativamente a un pais y sus planes de desarrollo. Asi también (Freundt et
al., 2021), su concepto va relacionado con lo sociocultural, quienes sostienen
que este término esta asociado a una conducta deshonesta, infringiendo

normas que estan comprendidas en nuestra sociedad.

Cabe resaltar el aporte de Madrid y Palomino (2020), quienes sostienen
que la corrupcién trae consigo efectos que llegan a devastar la gestion de las
entidades publicas, socavando la credibilidad de este ente edil, obstruyendo
la finalidad que tienen que alcanzar, asimismo, retrasan el cumplimento de
brindar bienes y servicios a la ciudadania, especialmente a los mas
vulnerables. Dentro de ese orden de ideas, se conceptualizé a la corrupcion
a un acto enfocado a obtener un interés personal, llegando alterar el gasto
publico e impactar negativamente a los planes de desarrollo dentro de un pais.
Sin duda, este abuso del poder tanto publico como privado, llega a desplazar

el verdadero interés de servicio publico por uno personal.

De igual forma, la corrupcién publica se define como aquellas acciones que
desvirtian el propoésito original de la administracion. Este tipo de conductas
desvian el ejercicio del poder publico hacia diversos intereses o beneficios
particulares. Desde una perspectiva practica, la corrupcion publica se
caracteriza por el uso indebido del monopolio estatal sobre la fuerza y la
gestién de recursos pensados Unicamente en un beneficio de intereses ilicitos
(Salmodn, 2015)

En cuanto a la prevencion de la corrupcion, la postura de Valencia et al.
(2020), llegaron al concepto de practicas y esfuerzos para hacer frente a este
flagelo, con posturas a una tolerancia cero, la cual debe iniciar desde la
cabeza de la institucién con una actitud proactiva, planificadas y especificas e

implementar mecanismos solidos y efectivos en cuanto a control para evitar
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el crecimiento de estos actos indebidos. (Nieto y Garcia, 2020) llegaron a la
concepcion que se inicia con adoptar politicas y llegar a establecer medidas,
cuyo objetivo sea la obligatoriedad de su cumplimento de los actores que
forman parte de una gestion de servicios publicos. Adoptar estas politicas,

medidas, controles como una forma de prevencion en el actuar publico.

Dimensiones de Prevencién de la corrupcion

Con respecto a esta segunda variable, se considero tres dimensiones, la
primera referida a acciones de prevencion, este término es una estrategia,
referida a implantar medidas, acciones y disposiciones anticipadamente con
la finalidad de evitar acciones nocivas en las instituciones, que lleguen a poner
en riesgo o causen dafio a las entidades. Asimismo, se cuenta con directrices
gue estan orientadas a prevenir el flagelo de la corrupcion como es el caso de
normas y declaraciones de orden internacional. Por otro lado, a nivel de
entidades e instituciones donde hay méas probabilidad de actos o delitos con
cortes de indole econdmico se cuenta con acciones que logren contribuir en

luchar y prevenir la corrupcion en las diferentes instituciones (Quispe, 2022)

Todos los esfuerzos son necesarios para hacerles frente a este flagelo que
dafian las instituciones, para ello se debe adoptar posturas con claridad, que
los lideres de una entidad o empresa promuevan la tolerancia cero, en cuanto
a los actos indebidos que lleguen a perjudicar a la institucion. Asi también,
llegar a implementar de forma efectiva los mecanismos, acciones y
disposiciones que conlleven a controles, desde la verificacion de los CV, con
la finalidad de investigar al futuro empleado antes de la firma de contrato, por
otro lado, contar con canales agiles de denuncias de manera interna y externa
y poder llegar a minimizar estos actos y adecuadas capacitaciones para
mejora en la conducta ética (Valencia et al, 2020).

Asimismo, en el caso de entidades publicas, también se debe aplicar
acciones para la prevencion de actos indebidos que dafien la gestion edil, se
debe monitorear y controlar la conducta ética de los funcionarios, con plazos
y objetivos viables y realistas, para que el ciudadano no siga percibiendo a

sus entidades publicas como fuentes de corrupcién que debiliten la funcién
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real de la funcién publica (Chaparro et al., 2021). Se tomd en cuenta tres
indicadores, tales como implementar comités de controles, el fortalecimiento

y una mejora en cuanto a capacitaciones.

La segunda dimensién articulacion para prevencion, referida a la
comunicacién, la cual se torna de mucha importancia, por permitir que se
brinde oportunamente la atencion que se debe otorgar a la comunidad con
respecto a sus necesidades solicitadas, las cuales deben ser atendidas
oportunamente y adecuadamente, para evitar una percepcion negativa hacia
las entidades. Por ello, una comunicacion conlleva al entendimiento de la
entidad y la ciudadania para la articulacion los diferentes intereses,
necesidades y expectativas, considerando como indicadores la comunicacion

y la consolidacién (Quispe, 2022).

Por ultimo, esta la tercera dimension, los actos de investigacion,
definida como una metodologia de tipo tedrica y al mismo tiempo se considera
un instrumento de accién. Los actos de investigacion son desarrollados en
una etapa donde no se da por declarada la culpabilidad, sino se formula el
caso para confirmar si se procede la acusacion. Asi también, lo que busca es
crear conciencia del dafio que causan a las entidades, poblacion y Estado.
Con sus indicadores denuncias andnimas, el cual es un instrumento de gran
utilidad para transparentar y luchar contra la corrupcién, asi como la
proteccion de denunciante y garantizar el anonimato. También el indicador
seguridad al personal durante las diligencias preparatorias de una

investigacion sobre actos antiéticos (Quispe, 2022).

Dentro las tipologias de la corrupcién se hallan: la denominada
corrupcion de gran escala, también conocida como gran corrupcion, es la que
suele ocurrir en los niveles mas altos del gobierno y en las instancias
superiores de la administracion del Estado. Este tipo de corrupcion se destaco
por aparecer frecuentemente en prensa a través de escandalos de gran
magnitud que afectan la percepcion publica de la administracion y de igual
forma dafiando su imagen. Ademas, suele ser etiqguetada como corrupcion

negra, caracterizada por acciones que no solo llegan a infringir la ley, sino que
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también son ampliamente identificadas como ilegales y condenadas por toda

la poblacion.

Asi también, encontramos a la pequefia corrupcion, referida a la que
ocurre entre: poblacion con funcionarios o autoridad publica. En la vida diaria,
generalmente existen participantes activos o hasta testigos de este tipo de
conducta corrupta. Este tipo de corrupcion suele ser denominada como
corrupcion blanca, porque, aunque implica acciones corruptas, muchas veces
no son desaprobadas ni criticadas por la mayoria. Este tipo, se diferencia
tipicamente de la corrupcion grande por involucrar cantidades pequefias de

dinero, aunque su impacto social puede ser significativo.

2.2 Antecedentes del estudio

En cuanto a los trabajos previos de nivel internacional:

Sanchez (2021), Su investigacion estuvo centrada en analizar en qué grado
afecta la corrupcion en entidades publicas del Ecuador. Metodol6gicamente
se llegé a desarrollar un estudio con enfoque cuantitativo, descriptivo. El
trabajo se desarroll6 con una muestra de 315 funcionarios, los cuales dieron
respuesta al cuestionario para recabar informacién. Sus resultados revelaron
que el 43% venian laborando con menos de 5 afios de antigiiedad y un 86%
de ellos, sefialaba lo perjudicial que es este flagelo en las instituciones.
Concluyendo, que la corrupcion en Ecuador estd enraizada en sus
instituciones del Estado y trabajar en su prevencién, dictar sanciones mas
drasticas es necesario para seguir perjudicando la funcion publica y la

ciudadania.

Sobre la base de Becerril (2018), su trabajo estuvo dirigido a evidenciar
el comportamiento ético del servidor publico de las municipalidades de
México. En cuanto a su disefio aplicado fue una de tipo teérica-descriptiva con
la finalidad de dar a conocer que la ética es indispensable y su aplicacién en
los servidores necesaria ante las deficiencias y malos manejos en la funcion

que vienen realizando en las entidades. Dentro de sus resultados, en una
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encuesta a 50 ciudadanos del Ayuntamiento de Toluca, llegaron a descalificar
a los servidores ediles, esto debido a lo poco eficientes en su labor y la
evidencia de muchos casos antiéticos de beneficios personales. Concluyendo,
que se debe difundir los cddigos éticos para llegar a contribuir a mejor
desempeiio en las municipalidades y ven necesario que mantengan
capacitados para lograr su difusion con fines de transparentar sus acciones y

combatir la corrupcion en estas entidades ediles.

Quispe (2022), su trabajo de investigacion se baso en reflexionar sobre
la corrupcion en México, desde enfoques éticos. Llegd a analizar en conjunto
la labor publica y politica, ademas indica que los servidores de estas entidades
estan en la obligacion de cumplir estdndares altos de ética en la funcion que
desenvuelven en el sistema publico, donde muchas veces en su deseo de
poder beneficiarse llega a sobrepasar cualquier ley que lo prohiba. Dentro de
sus resultados se encuentra que existe una labor edil en México con falta de
conocimientos hacia la ética, para poder afrontar cualquier decision en su
labor. Asimismo, propuso un comité de ética para otorgar apoyo a los
servidores en la toma de decisiones, basadas en estrategias de prevencion

ante un acto corrupto.

Asqui et al. (2022), quienes analizaron el cédigo de ética del Ecuador.
Para este trabajo se tuvo en cuenta un disefio cuantitativo, con una busqueda
documental y bibliografica, llegando a explorar normas, libros juridicos para
un andlisis exhausto. De igual forma, se utiliz6 una metodologia inductivo-
deductivo para dar conclusiones acordes al tema a desarrollar. En sus
resultados, se encontré que una de las faltas que mas frecuencia se da en las
entidades es recibir y aceptar pagos adicionales por el servicio brindado. La
conclusién final denota que no se dio cumplimiento ético en la funcién publica
que desarrollan y por otro lado revelaron que ello no llega a asegurar el control

total de este accionar.

Finalmente, Panesso (2022), en su trabajo abordo a la corrupcion como
flagelo que llega a vulnerar el comportamiento ético del funcionario publico en
Colombia. Dentro de ello, analizo cuales son las actividades de esta funcion

gue generan estos actos indebidos, contraponiendo con lo establecido en la
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ética. Se basaron en una metodologia descriptiva y cualitativa, desarrollando
una exhaustiva revision sistematica de diversas revistas investigativas
referidas al tema, diarios y paginas oficiales. Los resultados arrojaron que los
casos mas inmersos estan los sobornos por contrataciones publicas, lo que
lleva a una deslegitimizacion del cédigo ético. A manera de conclusion, llego
a indicar que las conductas deshonestas en los funcionarios llegan a anular la
ética que deberian cultivar en desarrollo de sus funciones, ademas del
impacto que causa al no concretarse las obras en beneficio de la comunidad,
las que muchas veces quedan paralizadas por ser investigadas por el
Gobierno por actos de corrupcion.

Asi también se lleg6 a evidenciar trabajos de contexto nacional:

Sanchez (2020), llegé a culminar su estudio sobre la decision ética 'y su
relacion con la corrupcion en el GORE de Huancavelica, cuya finalidad radicé
en determinar como se relacionan ambas variables, donde fundamento un tipo
de estudio basico, naturaleza descriptiva, no llego a incorporar un componente
experimental y correlacional. Ademas, para lo muestral, participaron 17
funcionarios, los cuales dieron respuesta a los cuestionarios para la data
requerida en la investigacion. Los resultados denotaron un 65% en rango bajo
en cuanto a los indices de corrupcion y 64,7% rango regular en cuanto a
decisiones éticas. De igual forma, arrojé un Rho = -0,478 demostrando que se
ven correlacionadas inversamente y moderada. Llegando a la conclusién que
ambas variables se ven relacionadas, inversamente y moderada. Es decir, a
la toma de mejores decisiones éticas, la corrupcion disminuira en la entidad
edil.

Por su parte, Quispe (2022), cuyo estudio se planted el objetivo de
brindar un analisis de como llega a incidir la conducta ética en referencia a la
prevenir diversos actos indebidos en el Municipio del Distrito de Curahuasi,
Apurimac. A nivel metodoldgico, se optd por uno de tipo basica, cuantitativo,
tiempo transversal y alcance correlacional. Se eligi6 una muestra de 43
servidores gque viene laborando en esta entidad, los cuales dieron respuesta
a los dos cuestionarios con un total de 37 reactivo. Mostrando resultados,

donde el 28, 6% denotan un rango alto en cuanto a prevencion y un 18%
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indican rara vez conductas éticas. Concluyendo, que ambas presentan una
relacion inversa, dando a entender que, ante un incremento de acciones éticas
en el Municipio, se podréa llegar a disminuir este flagelo y que los servidores

sean mas consientes en su actuar laboral.

Ramos (2018), cuya finalidad del estudio radicé en relacionar las
mismas variables en estudio en los servidores del GORE Moquegua,
aplicando un estudio cuantitativo, nivel correlacional, y alcance temporal y
transversal. Para el grupo muestral se tomé en cuenta 26 funcionarios, a
quienes se les llego a aplicar los cuestionarios para la recoleccion de la data.
Los resultados llegaron a evidenciar que el 73% de los procedimientos de
conductas éticas se ven relacionadas con actos corruptos de los servidores.
A manera de conclusion, se evidencié una correlacién negativa y media, con
Rho= -0,728, refiriéndose a una relacién inversa, donde con una mejor

conducta ética, se evitaran los actos de corrupcion.

Ademas, Irco y Sanchez (2023) abordaron en su estudio determinar
como la falta de ética en los profesionales del ambito publico se relacionan
con los actos de corrupcion en los servidores de entidades de Tambopata.
Conto con enfoque de indole correlacional, cuantitativa. EI grupo muestral fue
de 45 unidades de estudio, los cuales llegaron a dar respuesta a dos
cuestionarios para la recopilacion de informacion requerida. Ostentado el
resultado de un 62% que llegan a considerar que es mala la ética que se aplica
en la entidad, la cual conlleva que la corrupcion siga en aumento. Ademas,
revelaron un Rho=-0,729, es decir una correlacién negativa, inversa y alta, en
cuanto a las variables estudiadas. A manera de conclusion, sefialaron que se
ven relacionadas inversamente y alta para ambas variables en estudio,
entendido de la siguiente manera, a un menor de grado de comportamiento
éticos, conducira a que estas acciones de corrupcién sigan aumentando. Este
estudio dio a conocer que, en las entidades publicas de este distrito, el
accionar ilicito sigue en aumento, sobre todo en la sobrevaluacion de obras,
que a la larga conllevan a deficientes servicios publicos por parte de esta
entidad.
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Chumbe et al. (2020), presentaron un trabajo investigativo sobre el nivel
de conocimiento acerca del codigo de ética de las entidades publicas y como
se relacionan con los puestos que vienen desempefiando en gobierno local
del distrito de Yarinacocha en Pucallpa del 2019, desarrollando una
investigacién correlacional-descriptiva y no experimental, se tom6é como
muestra a 64 servidores, los cuales dieron respuesta a un cuestionario y
finalizando con una entrevista a algunos funcionarios. Dentro de los resultados
reflejaron que el 47% de los encuestados no conocen los lineamientos del
cadigo ético, un 63% no es capacitado para su conocimiento y un 97% percibe
que es necesario conocerlo para prevenir actos no adecuados que
perjudiquen a la institucion. El trabajo revel6 que, en esta region la
problematica crece cada dia mas, ya que en los ultimos afios esta entidad ha
presentado una grave crisis a causa de este flagelo, donde en cuatro afos
llegaron a gobernar cinco alcaldes, los cuales en su mayoria fueron
destituidos por actos antiéticos y ninguno de ellos llego a concluir su periodo
gubernamental. Concluyendo con la importancia de capacitar sobre el

conocimiento ético de la funcion publica para prevenir la corrupcion.

Para Paredes (2017), realiz6 un trabajo de investigacién abordando la
perspectiva del estudio del Derecho Penal referente a los delitos sobre
corrupcion que han cometido los funcionarios y servidores publico en los
gobiernos locales, buscé aportar conclusiones académicas en razén a las
consecuencias econdémicas, politicas y sociales que tiene el delito de
corrupcion de funcionarios en los gobiernos subnacionales con el propdsito de
identificar las acciones concretas dentro del gobierno subnacional que
terminan induciendo a delitos ya mencionados, socavando todo intento para
una mayor prevencion y lograr la erradicacion de la corrupcién. Asi también,
en la investigacion en mencion, resalté el hecho que a pesar de la infografia,
con respecto a cifras y porcentajes, articulos y otros documentos, los
gobiernos locales y regionales son los mas afectados por el flagelo de la
corrupcion y el cual se exponen de manera constante, pues menciona que no
es suficiente con mostrar cifras ya que el total de los perjuicios derivados de
la corrupcién se va quedando algunos sin ser sancionados y otros sin

denuncias, en archivo y/o con sentencias irrisorias; en ese sentido, resalto el
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hecho de que para el 2017 existian ya 31 mil casos de corrupcién en tramite,
ademas resalta que uno de los factores mas importantes para la accion de
este delito en los gobiernos subnacionales son a falta de valores en la
sociedad, referida a la ausencia de principios éticos y morales esenciales que

orientan tanto el comportamiento individual como el colectivo.

Para Jaramillo (2018) mediante su estudio sobre la corrupcion en
Callao y Tumbes, aport6é una nueva optica y/o perspectiva a todos los estudios
de corrupcion a nivel subnacional considerando que en algunos casos se logra
qgue los investigados sean acusados Yy finalmente juzgados, a diferencia de
otros que terminan gozando de impunidad. Se utiliz6 la metodologia de caso
comparado considerando la deficiencia de la investigacion en el recojo de
informacion mediante revision de fuentes escritas, entrevistas
semiestructuradas, procesos judiciales y el analisis de actores investigados
por delitos de corrupcion vinculados a partidos y a los que son partes de ellos;
la presente investigacion sirve como antecedente para comprender el
desarrollo de la corrupcion en los gobiernos subnacionales y la relacién con
las autoridades lideres de dichas instancias ediles el cual esta ligado a la ética
publica y politica de las mismas.

2.3. Bases tedricas

Se tomo en cuenta las teorias para la variable conducta ética:

Teoria del Intelectualismo Moral Socrético, la cual es una doctrina de
Socrates, quien lleg6é a identificar la virtud con el conocimiento, es decir
conocer lo justo para obrar de manera correcta. Esta teoria sostuvo que, el
mal accionar en las personas es el resultado del desconocimiento. Cuando
habla de conocimiento, no hace referencia al saber de manera teérica, por lo
contrario, se refiere a un saber mas practico con referencia a lo mejor y
adecuado para cada situacion, asimismo indica que este conocimiento es

aprendido, ya que eso no es natural o nace contigo el ser bueno o justo.
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Teoria moral Aristotélica, hablo de felicidad, en ella, Aristételes sostiene
que un individuo que llega a practicar la virtud, logrard una vida feliz,
convirtiéndose en pautas a la vida buena. Es decir, cuando la persona ha
madurado, porque ha logrado hacer de la virtud una norma de
comportamiento y de esta manera alcanzar el estado hacia la felicidad.
Recordemos que las personas somos seres racionales, entonces estos deben
buscar ser felices racionalmente y utilizar instrucciones y experiencias, habitos
y practica. De esta manera la razon llega a frenar pasiones, conduciéndonos

a la virtud.

Para esta segunda variable prevencion de la corrupcion, se baso en la
Teoria de la prevencion o teorias relativas, donde Roxin (1994) fundamento
qgue la pena no es concebida como un fin, sino que son mecanismos para
realizar otro fin. A ello Ramirez (2021) en su estudio de esta teoria y la
aplicacion de la prevencién, sostiene que el autor refiri6 a que estas teorias
llegan a actuar en un momento y difiere antes o después de imponerse. De
igual forma, esta teoria juega como un contrapeso a la teoria de la
persecucion, donde se ven asignados los castigos con la finalidad de
prevencion del delito y manera de proteccion de interés sociales tutelados por
las Leyes penales. Por ello, la finalidad primordial de una legislacién siempre
es la prevencion de todo tipo de delitos antes del castigo. Es asi que la teoria
de la prevencion, viene a reaccionar a las posturas democraticas, humanas,
modernas y constitucional, las cuales estan inspiradas en recuperar,

rehabilitar y reintegrar a los trasgresores a la sociedad.

Por otro lado, en nuestro pais, se llegé a aprobar la Politica Nacional
acerca de la integridad y lucha contra la corrupcion, decretada por DS N°
092.2017-PCM, vista como una sélida forma legislativa y desarrollada por las
entidades, cuya finalidad es lograr enfrentar los delitos de forma transversal,
para otorgar a los ciudadanos la informacion de cdmo se viene invirtiendo los
recursos de indole publico, de la misma forma alertar tempranamente algin
acto indebido. El objetivo principal del referido decreto, es usar herramientas

que brinden ayuda a la prevencion sobre practicas de corrupcion.
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2.4. Definicion de términos

El Ministerio Publico (2024) indic6 los principales delitos de corrupcion:

Abuso de autoridad: cuando el servidor de la funcion puablica llega a
abusar de sus atribuciones, cometiendo de esta forma un acto de indole
arbitrario que llegue a perjudicar a un individuo. La sancién que se le puede
atribuir es hasta tres afos y llegan a derivar de procesos de cobranza coactiva
alude a una privacion de la libertad entre dos a cuatro afnos.

Cobro indebido: es el abuso del cargo del servidor, donde llega a exigir, pagar
0 entregar una contribucién indebida o sobrepasa las tarifas legales, con

sancion de privar la libertad entre uno a cuatro afos.

Cohecho: o soborno, este delito es cuando se solicita, acepta u ofrece alguna
retribucién hacia el servidor publico con el fin de cometer una infraccion en
funcién que desarrolla, este puede ser en beneficio personal o para terceros.
Es también llamado delito de encuentro por realizarse entre dos personas a
mas, donde existe dos modalidades: activo, se refiere al que llega a ofrecer el
soborno y pasivo, refiriéndose a quien llega a aceptar los sobornos cuya

sancion esta entre 3 a 8 arios

Colusion: se da cuando el servidor de la institucion publica llega a pactar con
una tercera persona para conseguir defraudar al Estado, mediante contratos
de obras, bienes y servicios que estan a su cargo, con dos modalidades:
simple cuando se llega a comprobar el acuerdo y este no se ha ejecutado con
sanciones de tres a seis afios, mientras la agravada es cuando se llega a

ejecutar en agravio del Estado, con una sancién entre 6 a 15 afios

Concusién: abuso del cargo del funcionario, obligando o induciendo a un
ciudadano a dar de manera indebida bienes, por ello la sancién oscila entre

dos a 8 afos y privado de su libertad.

Enriguecimiento ilicito: aprovechando de su cargo, el funcionario incrementa

de manera ilicita su patrimonio con referencia a sus ingresos y con ello llega
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a afectar al Estado. Se llega a su identificacion cuando este presenta un
incremento patrimonial o gastos personales elevados, ellos comparados con
su declaracion jurada e ingresos recientes. La sancion es entre 5 a 10 afios,
se priva su libertad y en el caso de funcionarios de alta direccion entre diez a

quince afios, para ambos casos inhabilitacion.

Malversacion de fondos: para este caso los funcionarios otorgan dinero o
bienes que tienen a su cargo como parte de su labor edil, dandoles un uso
diferente afectando la funcion publica y Estado. Se sanciona con una pena
entre uno a cuatro afos y si este dinero o bien pertenecen a programas

sociales se da penas entre los tres a ocho afos.

Negociacién incompatible: en este caso, el funcionario directa o
indirectamente, llega a interesarse de forma indebida y para un provecho
propio o para terceros en contratos u operaciones, teniendo como sanciones

la privacion de su libertad entre cuatro a seis afos.

Peculado: apropiacién o uso de manera ilegal, por parte del funcionario, de
recursos o bienes del Estado y los cuales llega a administrar. Existiendo el
doloso, aprovechando su cargo se llega apropiar de bienes del Estado. Por
otro lado, el culposo, cuando por negligencias del servidor llega a facilitar o

permitir la sustraccion monetaria o bienes pertenecientes al Estado.

Asimismo, tenemos la definicion de dos términos referidos por la Ley N.°
28175 del empleo publico.

Funcionario publico: es quién desempenia funciones de relevancia politica, las
cuales estan reconocidas por una normativa especifica. Representa al Estado
ante un sector de la poblacion y, ademas, es encargado para desarrollar

politicas estatales y/o de dirigir organismos o entidades publicas.
Servidor publico, destacando entre ellos:

Directivo superior: realiza funciones administrativas relacionadas con la
gestion de un 6rgano, programa o proyecto, supervisa al personal, y colabora

en la formulacién de politicas gubernamentales. Su ingreso se efectla
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mediante concurso de méritos y competencias, representando el 10% del
total.

Ejecutivo: Desempeiia funciones administrativas que incluyen atribuciones
para tomar decisiones, asesorias legales, supervision, auditorias Yy
fiscalizacion, es decir estas funciones requieren asegurar que las acciones

administrativas se lleven a cabo de manera objetiva e imparcial.

Especialista: Es quien realiza tareas orientadas a la ejecucion de servicios

publicos.

De apoyo: Realiza tareas auxiliares de soporte y apoyo, ademas

complementarias, formando parte de un grupo ocupacional.

Oficina de Integridad Institucional: creado como un érgano de apoyo al
Alcalde, la que se encarga del monitoreo y evaluacion para que se cumpla las
politicas de ética e integridad de la institucion con la finalidad de que se
garantice su continuidad y optimizacion en las prestaciones de servicios
(ROF,2023)

Oficina de control interno: conforma el sistema nacional de controles, para el
control del gobierno municipal, es el que promueve transparencia al gestionar

los recursos y los bienes municipales (ROF, 2023)
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. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

Hipotesis general

Existe una relacion entre la conducta ética y la prevencion de actos de

corrupcion de funcionarios en el gobierno local de Miraflores, 2023.

Hipodtesis especificas

e Existe unarelacion entre la conducta ética y las acciones de prevencion
de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 2023.

e Existe una relacién entre la conducta ética y la articulaciéon para la
prevencion de actos de corrupcion de funcionarios, 2023.

e EXxiste una relacién entre la conducta ética y los actos de investigacion
en la prevencion de la corrupcion de funcionarios en el gobierno local
de Miraflores, 2023.

3.2.Variables

Variable: Conducta Etica

Definicion Conceptual:

Es la forma como se desarrollan en lo laboral los trabajadores,
generalmente alineados a los deberes, valores y principios, permitiendo de
esta manera que realicen sus funciones eficazmente y profesionalmente, de
esta manera prestaran con calidad los servicios hacia la poblacion (Ley N°
27815, 2002).

Definicion Operacional:

En lo concerniente a la obtencion y su debido procesamiento de la
primera variable conducta ética, se tomo en cuenta tres dimensiones:

Integridad, eficacia e imparcialidad y justicia. De igual forma, se llegé a aplicar
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un cuestionario, el cual estuvo formulado con 18 reactivos, de tal manera que
se llegb a recopilar la percepcion de los servidores publicos de la

municipalidad en estudio sobre la conducta ética del funcionario edil.

Variable: Prevencion de actos de corrupcion

Definicion Conceptual:

Llega a ser ese compromiso para luchar con las diferentes formas de
corrupcion (Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion, 2017), la cual debe
iniciar con adoptar politicas con medidas y controles para la prevencion de la
funcioén publica.

Definicion Operacional:
Referente a la segunda variable, su medicion fue realizada tomando en
consideracion las dimensiones: Acciones de prevencion, articulacion y

finalmente los actos de investigacion. Ademas, se empled un cuestionario con

16 reactivos, medidos con la escala tipo Likert.



35

V. MATERIALES Y METODOS

4.1. Area de estudio

Se lleg6 a realizar en la Municipalidad Distrital de Miraflores, donde se aplico

los cuestionarios y dentro del afio en curso.

4.2. Disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Se realiz6 una exploracion basica o pura, la cual se basé en la revision
de teorias para profundizar en su comprension de estos fundamentos de
indole cientificos, ademas formularemos la hipotesis con la finalidad de
absolver la incertidumbre y llegar a obtener la informacion que se necesita
para su debido andlisis. Con esta forma de estudio, se logr6 ampliar los
conocimientos tanto tedricos y conceptuales de las variables en estudio.

(Hernandez y Torres, 2018)

Disefio de investigacion

En este punto se optd una perspectiva cuantitativa, dicho enfoque
permitié una informacién sustentada en célculos y andlisis estadisticos, con lo
cual se llegd a buscar objetivamente la informacién para recopilarla e
interpretarla y de corte transversal, puesto que se lleg6 a realizar en un tiempo
especifico. En referencia a su disefio, se realiz6 un no experimental, porque
no manipularemos las variables. Finalmente, se llegé a usar un nivel
correlacional, con el propdésito de relacionar las variables en investigacion.

(Hernandez y Torres, 2018)
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Dénde: @
0 r

M= Muestra

V1=Conducta Etica

V2= Prevencion de actos de corrupcién
r= Relacién

Unidad de andlisis

Se consider6 para este estudio a un individuo (Arias et al., 2016), el

cual es servidor publico de un gobierno local de Miraflores.

4.3. Poblacion y muestra

Poblacién

Se lleg6 a considerar para este contexto a una totalidad de individuos,
quienes llegan a compartir caracteristicas especificas requeridas para el
estudio y con el objetivo de recabar la informacion de relevancia para dar
respuesta a las interrogantes planteadas (Guerrero & Guerrero, 2020). La
poblacién abarcé a 40 servidores publicos administrativos en un gobierno

local de Miraflores.
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Tabla 1

Poblacion
Seccion N° %
hombres 30 75%
Mujeres 10 25%
Total 40 100%

Nota: servidores publicos administrativos de un gobierno local de Miraflores.

Muestra

Para este punto se tomd una porcion que llega a representar a la
poblacién, con la finalidad de la obtencién de las percepciones de forma
detallada de la poblacion del presente estudio (Cohen et al., 2019). Se lleg6 a
conformar por 40 servidores publicos administrativos, considerdndose como
muestra censal, con el que se tomd a toda la poblacion en estudio. Se
consider6 a servidores de areas organicas como las diversas Subgerencias,
entre ellas de Tesoreria, Control Patrimonial, de Presupuesto, Planeamiento,
GTI, de Organizacion y Modernizacion, Seguridad Ciudadana, Bienestar,

Salud, Desarrollo Humano, Logistica, Deportes y Recreacion,

Seleccion de muestra

No se utilizd ningun tipo de muestreo, ya que, a toda la poblacién se consider6

como muestra censal.

4.4. Procedimientos, Técnicas e instrumentos de recoleccién de

informacion

Procedimientos

Se inici6 con la autorizacion de la institucion municipal en cuestion para
aplicar el instrumento a los funcionarios. Tras recibir la carta de aceptacion,
se administraron los dos cuestionarios, asegurando el respeto a los codigos

de ética y a la confidencialidad. Una vez que se llegaron a recopilar los datos
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necesarios, se elaboraron tablas con la informacion recopilada para su
andlisis descriptivo e inferencial, lo que permitié contrastar la hipétesis,

seguido de la discusioén, conclusiones y recomendaciones.

Técnica

Se lleg6 a emplear la encuesta, dicha herramientas se hace necesaria
en la adquisicién de la data sobre el grupo a estudiar. Mediante este enfoque,
se logro tener acceso a la informacion sobre el comportamiento de las
muestras. Asi también, tiene una estructura utilizada para el respectivo
registro de la informacién que se va a requerir para poder otorgar respuesta a
la problemética que se viene planteando (Arias, 2016).

Instrumentos

Se seleccioné como herramienta para recopilar la data al cuestionario,
este presentd un conjunto de preguntas con una organizacion sisteméatica que
posibilitaran obtencién de la informacién detallada. Del mismo modo, se cre6
un cuestionario para cada una de las variables (Gallardo, 2017), donde se
abarcara 18 reactivos para la primera variable a estudiar y 16 reactivos en
referencia a la segunda variable, contemplando cinco categorias de la escala
tipo Likert (N, CN, AV, CS, S)

Confiabilidad

Se us6 el modelo Alfa de Cronbach (SPSS- V24), con el propésito de
evaluar las respuestas obtenidas de la prueba piloto, de esta manera nos
otorgd de manera precisa que tan fiable es el instrumento. Para ello, es
necesario que los resultados se acerquen a 1, reforzando de esta manera la
fiabilidad considerablemente o llegar a realizar ajustes del instrumento antes
de que estos lleguen aplicarse en el estudio (Palella y Martins, 2012). La
prueba piloto se realizé a 15 servidores publicos con caracteristicas similares
en otra municipalidad de Lima. Los resultados para la variable conducta ética
arrojaron el 0,806 y para la variable prevencién de la corrupcién con el 0,941

interpretandose como muy alta confiabilidad del instrumento.



Tabla 2

Resultados de la confiabilidad de los instrumentos

Instrumentos Alfa de Interpretacion
Cronbach
Conducta Etica 0,806 Muy alta
Prevencion de la 0,941 Muy alta
Corrupcion

Nota: Prueba de fiabilidad al piloto (Anexo 5)

4.5. Andlisis estadisticos
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Después de obtener la data requerida, se optd por la utilizacion del

programa estadistico SPSS-24 para procesar toda la informacion que se

logré recabar, el cual nos otorgd los datos estadisticos para los analisis

respectivos. Como siguiente paso se realiz6 los andlisis descriptivos con el

comportamiento de los datos segun los objetivos, seguido por los analisis

inferenciales para el analisis en cuanto a la relacion entre las variables. De

igual forma, se represento los resultados arrojados con tablas para posibilitar

una comprension y analisis mas claros del comportamiento de ambas

variables. Se tuvo en cuenta que los valores mas cercanos a 1 en este tipo

de coeficiente nos va a revelar el nivel o rango de relacidn entre variables.



V. RESULTADOS

5.1 Presentacion y andlisis de los resultados

Resultados descriptivos:

Tabla 3

Nivel de clasificacion para la variable conducta ética

Escala de calificacion Frecuencia %
Baja (18-42) 0 0
Media (43-67) 18 45
Alta (68-90) 22 55

Total 40 100

Nota. Resultados de encuesta

40

En latabla 3, se destaco la existencia de una alta percepcion de los servidores

publicos en referencia a la conducta ética de los funcionarios con el 55%,

mientras en un rango regular lo perciben con el 45%. Determinando con ello

una percepcion entre media y alta sobre la variable en estudio.

Figura 1
Conducta ética

Figura conducta ética
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Tabla 4

Nivel de clasificacion para la variable prevencion de actos de corrupcion

Escala de calificacion Frecuencia %
Baja (16-37) 1 3
Media (38-59) 19 47
Alta  (60-80) 20 50

Total 40 100

Nota. Resultados de encuesta

Evidenciando en la tabla 4, que los servidores publicos perciben que el tema
de la prevencién de actos de corrupcion que se viene desarrollando en un
rango alto con el 50% y media en 47%, solamente el 3% llega a considerarla

baja.

Figura 2

Prevencion de actos de corrupcion
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Tabla b

Nivel de clasificacion para la dimension acciones de prevencion

Escala de calificacion Frecuencia %
Baja (6-14) 1 3
Media (15-23) 19 47
Alta (24-30) 20 50

Total 40 100

Nota. Resultados de encuesta

Se resaltd en la tabla 5, que los servidores publicos llegan a considerar que
las acciones de prevencién se desarrollan en un rango alto del 50%, seguido

por el 47% y solo el 3% lo percibe como baja.

Figura 3

Acciones de prevencion

Figura Dimension acciones de prevencion
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Tabla 6

Nivel de clasificacion para la dimension articulacion

Escala de calificacion Frecuencia %
Baja (5-11) 1 3
Media (12-18) 21 52
Alta (19-25) 18 45

Total 40 100

Nota. Resultados de encuesta

En la tabla 6 se hizo hincapié que el 45% de los servidores publicos considera
que la dimensién articulacién se encuentra en un rango alto, mientras el 52%

lo percibe como mediay el 3% como baja.

Figura 4
Articulacion
Figura articulacién
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Tabla 7

Nivel de clasificacion para la dimension actos de investigacion

Escala de calificacion Frecuencia %
Baja (5-11) 4 10
Media (12-18) 20 50
Alta (19-25) 16 40

Total 40 100

Nota. Resultados de encuesta

La tabla 7 hace mencién que los servidores publicos consideron que los actos
de investigacion son percibidos como alta con el 40%, el 50% como media y

finalmente como baja el 10%

Figura 5

Actos de investigacion

Figura actos de investigacion
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m Escala de calificacion



Prueba de normalidad

Tabla 8

Prueba de normalidad para ambas variables

45

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
CONDUCTA ETICA 0,968 40 0,303
PREVENCION DE ACTOS 0,971 40 0,374

DE CORRUPCION

Nota. * Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se destaco en la tabla 8, sobre el andlisis de normalidad, se trabajé con 40

unidades, por lo que se ejecuto la prueba de Shapiro-Wilk, cuyos resultados

revelaron una significancia de 0,303 (p>0,05), con ello llevé a aceptar la Ho

indicando que los datos llegaron a presentar una distribucion normal. A partir

de esto, se decidi6 emplear el coeficiente de R de Pearson, siendo este un

estadistico normal o paramétrico (ANEXO 11).



46

Prueba de hipétesis
Analisis inferencial

Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre la conducta ética 'y
la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 2023.

Hipotesis para la prueba de correlacion:

Hi: Existe una relacion entre la conducta ética y la prevencidén de actos de

corrupcion de funcionarios en el gobierno local de Miraflores, 2023

Ho: No existe una relacién entre la conducta ética y la prevencion de actos de

corrupcion de funcionarios en el gobierno local.

Tabla 9

Correlacién entre las variables conducta ética y la prevencion de actos de

corrupcion
Correlaciones
CE PAC
Coeficiente de 1,000 0,682™
correlacion
Conducta ética  Sig. (bilateral)= : 0,000
valor p
R de N 40 40
Pearson Coeficiente de 0,682™ 1,000
Prevencion de  correlacion
actos de Sig. (bilateral) 0,000 :
corrupcion N 40 40

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Lo concerniente a la tabla 9, revelaron que se encuentran correlacionadas de
manera positiva y media con 0,682. En cuanto a la significancia se observo
un nivel del 0,000 lo cual es menor al 0.05 con ello se rechazo la Ho y se logra

aprobar la Hi, con ello se evidencia que si hay una relacion.
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Objetivo Especifico 1: Analizar la relacién que existe entre la conducta ética
y las acciones de prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el

gobierno local de Miraflores, 2023.

Hipotesis para la prueba de correlacion:

Hi: Existe una relacion entre la conducta ética y las acciones de prevencion
de actos de corrupcién de funcionarios en el gobierno local de Miraflores,
2023.

Ho: No existe una relacién entre la conducta ética y las acciones de
prevencion de actos de corrupcién de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 2023.

Tabla 10

Correlacién entre la conducta ética y las acciones de prevencion

Correlaciones

CE APAC
Coeficiente de 1,000 0,241
correlacién
Conducta ética Sig. (bilateral)= : 0,003
valor p
R de N 40 40
Pearson Coeficiente de 0,241 1,000
Acciones de correlacion
prevencion Sig. (bilateral) 0,003 .
N 40 40

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se dio a conocer en la tabla 10, después de aplicar el estadistico R de
Pearson, se evidencié una correlacion de manera positiva y débil con el 0,241.
Con respecto a significancia resalté un 0,003 (sig. <0,05) de esta manera se
llega a rechazar la Ho, aprobando definitivamente Hi, donde existe una
relacion entre la variable conducta ética y la dimension acciones de

prevencion.
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Objetivo Especifico 2: Establecer la relacion que existe entre la conducta
ética y la articulacion para la prevencion de actos de corrupcién de

funcionarios en el gobierno local de Miraflores, 2023.

Hipotesis para la prueba de correlacion:

Hi: Existe una relacién entre la conducta ética y la articulacion para la
prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno local de
Miraflores, 2023.

Ho: No existe una relacién entre la conducta ética y la articulacién

Tabla 11
Correlacion entre la variable conducta ética y la dimensién articulacién para

la prevencién de actos de corrupcion

Correlaciones

Articulacion
para la
CE prevencion
Coeficiente de 1,000 0,302™
correlacion
Conducta ética Sig. (bilateral)= : 0,008
valor p
R de N 40 40
Pearson Coeficiente de 0,302" 1,000
Articulacion para Correlacion
la prevencion Sig. (bilateral) 0,008 .
N 40 40

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Dentro de la tabla 11 se revelaron que se ven correlacionadas positivamente
y débil reflejando un 0.302 y una significancia de 0,008 la cual < 0.05, de esta
manera se opta por rechazar la Ho y aceptando Hi de la existencia de una
relacion entre la variable conducta ética y la articulacion para la prevenciéon de

actos de corrupcion.
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Objetivo Especifico 3: Identificar la relacion que existe entre la conducta

ética y los actos de investigacion para la prevencion de la corrupcion

Hipotesis para la prueba de correlacion:

Hi: Existe una relacién entre la conducta ética y los actos de investigacion para

la prevencién de la corrupcién de funcionarios.

Ho: No existe una relacion.

Tabla 12

Correlacion entre la variable conducta ética y la dimension actos de

investigacion para la prevencion de la corrupcion

Correlaciones

Actos de
CE investigacion
Coeficiente de 1,000 0,250"
correlacion
Conducta ética Sig. (bilateral)= 0,000
valor p
R de N 40 40
Pearson Coeficiente de 0,250" 1,000
Actos de correlacién
investigacion Sig. (bilateral) 0,000 )
N 40 40

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tal como se llega a evidenciar en la tabla 12, con un R de Pearson, donde se

hall6 correlacion positiva y débil con el 0,250. Otro punto relevante fue la

significancia del 0,000 (valor p <0,05). De esta manera se torna por rechazar

la Ho y dar por aprobada la Hi.
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VI. DISCUSION

Con respecto al objetivo general, determinar la relacién que existe entre la
conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el
gobierno local de Miraflores, 2023, se llegé a mostrar en el desarrollo de los
andlisis descriptivos con respecto al nivel de clasificacion de la variable
conducta ética donde resalté una alta percepciébn que consideran los
servidores publicos sobre la conducta ética de funcionarios con el 55%, un
rango regular es percibido por el 45%, donde se destac6 una percepcion entre
media y alta sobre la variable en estudio y en referencia a la variable
prevencion de actos de corrupcién, los funcionarios perciben que se viene
desarrollando en un rango alto con el 50% y en rango medio en 47% y solo
el 3% llega la considera baja. Llegando a discrepar con (Irco y Sanchez, 2023)
cuyos resultados de un 62% que consideraron la existencia de una mala ética
que se aplica en una entidad, conllevando a que la corrupcion aumente cada
dia mas y (Quispe, 2022) mostraron resultados del 28 % presentaron un rango
alto en referencia a prevencion. En el mismo contexto la Ley N° 27815, refiere
que la conducta ética es la manera como se desarrollan laboralmente,
directamente alineados a valores, deberes y principios, llegando a permitir de
esta forma que realicen funciones de manera eficaz y profesionalmente, de
esta manera prestaran un servicio a la ciudadania de calidad, mientras el
(Ministerio Publico, 2017) indicaron que la prevencién de actos de corrupcién
hace referencia a ese compromiso para luchar con las diferentes formas de
corrupcion (Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién, 2017), la cual debe
iniciar con adoptar politicas con medidas y controles para la prevencion de la
funcién publica. Asimismo, para abordar esta segunda variable, la prevencion
de la corrupcion, se fundamenta en la Teoria de la Prevencion o teorias
relativas, donde (Roxin, 1994) argumenta que la pena no se considera un fin
en si misma, sino un medio para alcanzar otro propésito. A ello se suma el
estudio de Ramirez (2021) sobre esta teoria y su aplicacién, en el cual
sostiene que, segun el autor, estas teorias actian en distintos momentos, ya
sea antes o después de la imposicion de una sancion. De esta forma, la teoria
de la prevencion se presenta como un equilibrio frente a la teoria de la

persecucién, en la que los castigos llegan a ser necesarios para prevenir el
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delito y proteger los intereses sociales amparados por las leyes penales. Por
ende, el principal objetivo de una legislacion es prevenir los delitos antes que
castigar. Asi, la teoria de la prevencion responde a posturas democraticas,
humanas, modernas y constitucionales, orientadas a la recuperarlos,

rehabilitarlos y reintegrarlos a la sociedad a los infractores.

En lo referente a la hipotesis general: existe una relacion entre la conducta
ética y la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobierno
local de Miraflores, cuyos resultados inferenciales llegaron a revelar sus,
correlacio’n encontrandose correlacionadas de manera positiva y media con
el 0,682, para el caso de la significancia se observdé un valor de 0,000
indicando con ello valor p < 0.05 para rechazar Ho aprobando la Hi,
demostrando su correlacion. Se llega a destacar una relacion directa, donde
para lograr fomentar la conducta ética, es necesario mejorar de las estrategias
hacia la prevencidon de actos de corrupcién. Divergiendo con Quispe (2022)
en el tipo, hallando una relacion inversa, pero coinciden en que ambas tienen
un solo propésito, es decir ante un incremento de acciones éticas en el
Municipio, se puede llegar a disminuir este flagelo de la corrupcién y de esta
manera que los funcionarios publicos sean mas consientes en su actuar

laboral.

También, se destaca lo referente al objetivo especifico 1: analizar la relacion
gue existe entre la conducta ética y las acciones de prevencion de actos de
corrupcion de funcionarios en el gobierno local, en cuyos hallazgos
descriptivos se hizo hincapié que los servidores publicos llegaron a considerar
que las acciones de prevencion se desarrollaron un rango alto del 50%,
seguido por el 47% como medio y solo el 3% lo percibe como baja.
Coincidiendo con lo encontrado por Sanchez (2020) cuyos resultados
evidenciaron 64,7% rango regular en cuanto a decisiones éticas y un 65% en
rango bajo en cuanto a los indices de corrupcién. Por su parte, Paredes (2017)
hace hincapié que los gobiernos tanto locales o regionales llegan a ser
considerados los més afectados por el flagelo de la corrupcion, exponiéndose
constantemente, ademas hace mencion que no es suficiente solo hacer saber
las cifras ya que el total de los perjuicios que derivan de la corrupcion muchos

de ellos se quedan sin ser sancionados y otros sin ser denunciados, en archivo
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0 hasta en sentencias irrisorias. A ello, con la postura de Valencia et al., (2020)
hace referencia que la prevencion de la corrupcion es lo concerniente a
practicas y esfuerzos para lograr hacer frente a este flagelo, con posturas a
una tolerancia cero, la cual debe iniciar desde la cabeza de la institucion con
una actitud proactiva, planificadas y especificas e implementar mecanismos
sélidos y efectivos en cuanto a control para evitar el crecimiento de estos actos

indebidos.

Con lo que respecta a la hipotesis especifica 1, existe una relacién entre la
conducta ética y la dimensién acciones de prevencion de actos de corrupcion
de funcionarios en el gobierno local, se conocié que después de aplicar el
estadistico R de Pearson se lleg6 a evidenciar una correlaciéon de manera
positiva y débil con el 0,241. Para el punto de la significancia resalté un 0,003
(sig. <0,05) con ello se llega a rechazar la Ho, dando por aceptada en definitiva
la hipotesis especifica 1. Coincidiendo con Nieto y Garcia (2020) destacan
que inicia con la adopcion de politicas y llegar a establecer medidas, que su
objetivo se base en la obligatoriedad de su cumplimento de los actores que
conforman parte de una gestién de servicios publicos, todo esto conlleva a la
adopcion politicas, medidas, controles como una manera de prevencion en el
actuar publico. En referencia al tema Quispe (2022), resalté que las acciones
de prevencion constituyen una estrategia enfocada en implementar medidas
y disposiciones anticipadas para evitar conductas perjudiciales en las
instituciones, protegiéndolas de riesgos o dafios por ello, las entidades ediles
deben disefar directrices disefiadas para prevenir la corrupcion. Asi también
Becerril (2018), sefialé que es fundamental divulgar los cédigos éticos para
contribuir a un mejor desempefio en las municipalidades, y se considera
necesario que el personal reciba capacitacion continua para asegurar su
difusién, permitiendo de esta manera transparentar las acciones y fortalecer

la lucha contra la corrupcion en estas entidades.

Con el objetivo especifico 2, se conocid en los resultados descriptivos que el
45% de los servidores publicos tiende a considerar que dimension articulaciéon
se encuentra en un rango alto, mientras el 52% lo percibe como media y el
3% baja. A lo que Chumbe et al (2020), en sus resultados llegaron a reflejar

gue un 47% de los funcionarios ediles no tiene claro los lineamientos del
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cbdigo ético, un 63% no llega a ser capacitado para su conocimiento y un 97%
llega a percibirlo como necesario su conocimiento para la prevencion de actos
no adecuados que perjudiquen al Estado. En referencia a este punto, Quispe
(2022) destaca que la articulacion para la prevencion de la corrupcion se
enfoca en la relevancia de la comunicacion, ya que permite brindar una
atencién oportuna y adecuada a las necesidades de la comunidad, evitando
asi percepciones negativas hacia las entidades, ya que una comunicacion
efectiva facilita el entendimiento mutuo entre la entidad y la ciudadania,

promoviendo la alineacion de diversos intereses, necesidades y expectativas.

Los resultados inferenciales para la hipétesis especifica 2, enmarcado en que
existe una relacion entre la conducta ética y la articulacion para la prevencién
de actos de corrupcidén de funcionarios en el gobierno local de Miraflores,
destacaron que se ven correlacionadas positivamente y débil reflejando un
0.302 y una significancia de 0,008 (menor a 0,05) optando por rechazar la Ho
y aceptando hipétesis especifica 2. Mientras, Sanchez (2020) llegé a
determinar en su aporte investigativo que ambas variables se ven
relacionadas, inversamente y moderada, con ello indicé que, a la toma de

mejores decisiones éticas, la corrupcién disminuira en la entidad edil.

En mencion al objetivo especifico 3, identificar la relacién entre la conducta
ética y los actos de investigacion para la prevencion de la corrupcion, se
analiz6 mediante los resultados descriptivos que los servidores que los actos
de investigacion son percibidos como alta en un 40%, mientras un 50% como
media y baja el 10%. Quispe (2022), determind que los actos de investigacion
contra la corrupcion se desarrollan en una fase en la que no se ha determinado
la culpabilidad, sino que se elabora el caso para evaluar si procede una
acusacion, tienen como objetivo generar conciencia sobre el dafio que estos

actos causan a las entidades, a la sociedad y al Estado

La hipétesis especifica 3, se llega a evidenciar un R de Pearson, donde se
hall6 correlacion positiva y débil con el 0,250. Otro punto relevante fue la
significancia del 0,000 (valor p <0,05). De esta manera se torna por rechazar
la Ho y dar por aprobada la Hi. En ese contexto llegan al mismo punto con lo

hallado por Irco y Sanchez (2023) Indicaron que estan inversamente
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relacionadas y con una alta interdependencia; es decir, un menor nivel de
comportamiento ético conducird a un incremento en las acciones de
corrupcion, ademas que, en las entidades publicas, los actos ilicitos siguen en
aumento, especialmente en la sobrevaloracion de obras, lo que
eventualmente resulta en servicios publicos deficientes por parte de la
entidad. Asi también, Valencia et al. (2020) se enfoca en que es fundamental
desplegar todos los esfuerzos posibles para enfrentar este flagelo que afecta
a las instituciones estatales, siendo indispensable adoptar posturas claras y
que los lideres de la entidad promuevan una politica de tolerancia cero frente
a conductas indebidas que puedan dafiar a la institucion edil.

En ese sentido, las conductas deshonestas de los funcionarios publicos no
solo socavan la ética esencial que deberia orientar sus funciones, sino que
también perjudican significativamente la confianza y desarrollo de las
instituciones, ademas estas practicas poco éticas afectan la transparencia y
el compromiso de los servidores hacia el bienestar de la comunidad,
generando consecuencias para la poblacion. El impacto se hace aun mas
evidente cuando proyectos destinados a mejorar la calidad de vida quedan
incompletos por investigaciones de presunta corrupcion, deteniendo el
progreso e incrementando el escepticismo ciudadano hacia las entidades. Por
lo tanto, es esencial que las entidades publicas implementen politicas de
transparencia, controles estrictos y sanciones adecuadas para prevenir
practicas corruptas, de modo que la ética se mantenga como un pilar firme en

la administracién publica en beneficio de la comunidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

PRIMERA:

En cuanto al objetivo general, determinar la relacion que existe entre la
conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios
se hall6 que se encuentran correlacionadas de manera positiva y media
con 0,682 y una significancia del 0,000 lo cual es menor al 0.05 de esta
manera se rechazo la Ho y se logra aprobar la Hi ,asimismo se encontrd
una relacién directa, donde para lograr fomentar la conducta ética, es
necesario mejorar de las estrategias hacia la prevencién de actos de

corrupcion.
SEGUNDA:

En cuanto al objetivo especifico 1, de analizar la relacion que existe
entre la conducta ética y las acciones de prevencion de actos de
corrupcion de funcionarios se aplico el estadistico R de Pearson, donde
se evidencio una correlacion de manera positiva y débil con el 0,241 y
una sig. de 0,003<0,05, de esta manera se llegé a rechazar la Ho,

aprobando Hi.
TERCERA:

Establecer la relacion entre la conducta ética y la articulacion, es el
OE2, revelaron que se ven correlacionadas positivamente y débil
reflejando un 0.302 y una sig. de 0,008 la cual es menor a 0.05, con
ello se opto por rechazar la Ho y aceptando Hi2.

CUARTA:

Para el OE3, identificar la relacion que existe entre la conducta ética
y los actos de investigacion para la prevencién de la corrupcion, se
evidencio un R de Pearson, con el 0, 250, con una correlacion positiva
y débil, su significancia del 0,000 <0,05. Es asi que se rechaz6 la Ho y

dar por aprobada la Hi.
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RECOMENDACIONES:

PRIMERA

Realizar capacitaciones y talleres de ética de forma regular, en los que
se analicen casos practicos y dilemas éticos reales vinculados al
entorno del gobierno local, los cuales, al ser obligatorios, deben ser

atractivos para el funcionario y servidor publico.
SEGUNDA:

Promover una cultura institucional que aprecie la transparencia y la
responsabilidad, asegurando que todos los integrantes del gobierno
local entiendan la relevancia de sus acciones. Esto puede alcanzarse
mediante campafias de concientizacidbn sobre la relevancia de la
transparencia en el servicio publico, asi como reconociendo a los
funcionarios por su involucramiento y premiando a aquellos que

sobresalgan en el cumplimiento de normas éticas de manera anual.
TERCERA:

Disponer de canales de denuncia eficientes, agiles y amigables, tanto
internos como externos, para minimizar estos actos, asi como
proporcionar capacitaciones adecuadas en su uso, con los cuales

fortalezcan la conducta ética.
CUARTA:

Llevar a cabo auditorias internas de manera regular y supervisar
procesos fundamentales para detectar y corregir posibles riesgos de
corrupcion. Esto puede lograrse a través de la adopcién de sistemas
de auditoria digital que optimicen la trazabilidad y la transparencia en
la toma de decisiones y en la ejecucion de los procesos administrativos.
Al mismo tiempo, no volver a contratar a funcionarios con procesos, ni

denuncias penales.
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Existe una relacion entre la
conducta  ética vy la
articulacion para la
prevencion de actos de
corrupcion de funcionarios en
el gobierno  local de
Miraflores, afio 2023.

Existe una relacién entre la
conducta ética y los actos de
investigacion en la
prevencion de la corrupcion
de funcionarios en el
gobierno local de Miraflores,
afio 2023.

Dimensiones Indicadores fiem | Escala de Niveles o
5 medicion rangos
- Honradez Ordinal Bajo
Integridad - Interés general Tipo de | Regular
- Ventaja personal por cargo escala: Likert | Alto
5)Siempre _
- Calidad funcional 4)Casi Metodologia
Eficacia - Dinamismo siempre —
- Cumplimiento de objetivos 3)A veces "[Ili;‘:;gi_Basmu
- Transparencia 2)Casinunca -
- Responsabilidad. 1) Nunca Correlacional

Disefio:  No

Imparcialidad v | - Equidad experimental
justicia - Trato justo a la ciudadania y
alos Enfoque:
Subordinados. Cuantitativo
- Disposicion
Variable 2- PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION
Dimensiones Indicadores fiem | Escala de Tecnica
5 medicion
- Implementacién de Ordinal -Encuesta
Acciones de | comités de control Tipo de | -Entrevista
prevencion - Fortalecimiento escala: Likert
- Mejora de 5)Siempre
capacitaciones. 4)Casi Instrumento
. L. e slempre -Cuestionario
Articulacion para | - Comunicacion 3)A veces Gui
L. A Rt -Guia de
la prevencion - Consolidacion 2)Casinunca .
1) Nunca entrevista

Actos de
investigacion

- Denuncias andnimas
- Seguridad al personal




ANEXO 3: Instrumentos

67

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE

CONDUCTA ETICA

Esfimado|z) parficipante, el presente cusstionaric forma parte de una investigacion titulada: “Conducta atica
¥ la prevencion de actos de corupeion de funcionarios en el gobierno local Mirsflores, afio, 20237,
agradeciendo anticipadamente la disposicicn de su tiempo. por favar sirvase completar este cuestionario, la
informacion que nos brinde sera fratada con discrecion y confidencialidad

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de las interrogantes y mangue con wuna "X, la altemative
que crea conveniente. Segun la siguiente tabla de valoracidn:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3 4 5

Tiempo aproximado: 15 Minutos

N_D

VALORACION

ITEMS

1]2]z]als

Dimension 01: Integridad

Considera que la honradez es uno da los valores de mas importancia dentro
de las Isbores reslizadas en |la municipalidad.

Los funcionarios actian con imparcialidad politica, econdémica o de cualguier
ofra indole en el desempefio de sus funcicnes.

Considera que los funcionaros achian con reclitud. honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general.

Considera que los funcionarios desarrollan su labor de manera transparente.

En el desempefic de sus funciones, considera usted que los funcionarios
scitan con compromise instifucionasl por encime de ofros intereses personales.

| (] | R

Los funeicnarios cumplen con las mormativas para lograr sus objetivos.

Dimension 02: Eficacia

Usted eonsidera que las funciones gue realizan los funcionarios en la
Municipalidad, llegan a satisfacer las necesidades de los ususarios.

Los funcicnanios demuestran calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion sdlids y permanents.

Considera Usted gue los funcionarios encueniran solucicnes rapidas ante
problemas o dificuliades que =2 le presentan en sus funciones.

10

Los funcionarios llegan a solicitar la participacién de los servidores pdblicos
para tomar decisiones.

11

Los funcionarios demuesfran una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimisnto de  sus
funcicnes.

12

Considera que los funcionarics brindan un poco mas de lo reguerido para
cumplir con eficiencia sus taress.

Dimension 03: Imparcialidad y justicia

13

Ezxisten diferencias en los horarios de enfrada y salida del personal, tanto para
funcionaros o servidores publicos o aguellos gue no tienen cargo Superior.

14

Los fungionanos y servidones de [a municipalidad, tanto mujeres y hombres,
tienen acceso a lss mismas condiciones.

15

Los fumgicnarios mantiensn una conducts respefucsa y tolerante con los
uswarios v servidores publicos.

16

Arnte un acto irregular de algin funcionaric de la municipalidad. los cuales
llegsn a ser contrarias s las normas. Usted procede s denunciarlo.

17

Considera que los funcionarics acilan con responsables en las actividades
inherentes a su funcidn gue realiza en la municipalidad.

18

Considera que los funcionarios en el desarrollo de sus funciones adoptan
represalias o ejercer coaccidn confra los servidores publicos u ofras personas.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE PREVENCION DE

ACTOS DE CORRUPCION

Esfimado(a) participante, &l presente cusstionario forma parie de una investigacian titulads: “Conducts
efica v la prevencion de actos de corrupcion de funcionarios en el gobiemo local Miraflores, afio, 20237,
sgradeciendo anticipadaments |2 disposicion da su tiempo, por favor sirvasa completar este cuesstionario,
la informacion gque nos brinde sera tratada con discrecion y confidencialidad

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de las interrogantes y margue con una X7, la sltemativa
que crea conveniente. Segun la siguiente tz=bla de valoracidn:

de corrupcion.

HUNCA CASI NUNCA A VECES CAS] SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
Tiempo aproximado: 15 Minutos
o VALORACION
M. ITEMS TT2[3] &[5
Dimension 01: Acciones de prevencion

1 Considera que el t'}rgann} de Control Institucional (OC[) son eficaces para
apovar activaments en la prevencion de la cormupcion.

2 Contribuye con los requerimientos gue |2 solicitan para evidenciar gue no haya
un hecho ilegal en la Municipalidad.

3 La municipalidad distrital desarrolla actividades orientadas a fordalecer valores
en los funcionarios y servidores publicos.

4 La entidad municipal genera incentives a las buenass praclicas de los
funcionaros y sernvidores de ls municipalidad.

5 Se brindan capacitaciones periddicas en materia de fransparenciz v uso de
plataformas para prevencion de actos de comupcion.

8 Los mecanismos gue la entidad municipal implementa para avitar la corrupcion
son efectivos.

Dimension 02: Articulacion

7 Los principios, deberes y normas establecidas para el cumplimients adecusdo
de ls funcion piblica son comunicado al interior de Iz entidad municipal.

2 Interactian con las plataformas de anticomupcion que dispone la entidad
municipal.

0 Considera que las plataformas de transparencia son amigables para los
usugrios de la municipalidsd.

10 Los casos antisficos detectados son reportados y resuslios dentro de |z
entidad municipal.

11 Se aplican normas consclidadas de anticorrupcion a fin de avitar riesgos de la
integridad del funcionaric v servidor plblico municipal.

Dimension 03: Actos de investigacion

12 He-cil_:len n:apa-:i'ca-:ic-ne; IEI?I:IFE los me:canismnﬁl !:IE denuncia, en caso s
suscite alertas de actos ilicitos en ls enfidad municipal.

12 Las medidas de proteccion al denunciante ¥ de acuerdo al marco legal, son
ejercidas por la enfidad municipal.

14 La ;::Iataf-}rrna para denunciar los actos de corrupcion de la municipalidad es
de facil scoeso.

15 | Estes ultimos afios, existen hechos de alerta ante corrupcion administrativa.

16 Eziste resguardo permanente para brindar seguridad al personal ante actos
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ANEXO 4: Validacién del instrumento

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante: JORGE LUIS BARRIONUEVD GARCIA.

1.2. Grado académico del Informante: MAESTRO EN GESTION PUBLICA.

1.3, Institucion donde labora: UGEL 02

1.4. Titulo de la Investigacion: CONDUCTA ETICAY PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS EN EL GOBIERNO LOCAL DE MIRAFLORES, ANO 2023.

1.5. Tipo del Instrumento: CUESTIONARIO — CONDUCTA ETICA
1.6. Autor del Instrumento: BACH. JESSICA MANUELA ALEJOS ALVAREZ

2. ASPECTOS DE VALIDACION:

Muy Excelenta

Deficienta Regular Buena
81-100%

INDICADORES CRITERIOS 00-20%, T 41-60%

61-80%
Esta formulado con 0%
lenguaje claro.

1.CLARIDAD

Revela propiedades T
realmentes existentes

2.0BJETIVIDAD en los objetas

materia  de

imvestigacicn.

Adecuado al Estado )

J.ACTUALIDAD ded arts,

Exisbe coherencia en T
4. ORGANIZACION el manejo de la

informadian

Relacidn de 65%
5.5UFICIENCIA cantidad y calidad de

la informacicn,

La intencidn del T0%

investigador es la
G.INTENCIONALIDAD | objetividad propia de

lacienciay de la

t&cnica

La estructura de la T5%
T.COMSISTENCIA investigacion es

sdlida y venficabla

Enire el problema, 0%
8.COHEREMCIA la hipotesis variables

e indicadores

Es un conjunto 0%
S METODOLOGIA formalizado de

pregunias.

E= oportuno, B

adecuado y
10. PERTINENCIA convenients al

proposito de la
Investigacion




OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.

[ ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado, y nuevamenta validadao.

El cuestionario sobre conducta ética ha demostrado ser allamente pertinente para evaluar
esta variable especifica, con una aplicabilidad del 71.5%. Esta alta puntuacidn indica que el
instrumento es adecuado y efectivo para capturar datos relevantes sobre conductas déticas.
Su diseno y contenido estan alineados con los objetivos del estudio, lo que asegura la
obtencion de informacion precisa y util. Ademas, la estructura del cuestionario facilita la
COMPrension y respuesta por parte de los encuestados, lo que mejora |a calidad de los datos
recopilados. En resumen, |a alta pertinencia del cuestionario lo convierte en una

herramienta valiosa para el analisis y la mejora de la conducta ética.

3. PROMEDIO DE VALORACION: 71.5%

Lugar y fecha: Lima, 01 de octubre del 2024

NOMBRES ¥ APELLIDOS: JORGE LUIS BARRIONUEVO GARCIA

DMI: 45769377
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VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

4. DATOS GENERALES:

4.1. Apellidos y Nombres del Informante: JORGE LUIS BARRIONUEVD GARCIA.

4.2. Grado académico del Informante: MAESTRO EN GESTION PUBLICA.

4.3. Institucion donde labora: UGEL 02

4.4 Tiwlo de la Investigacion: CONDUCTA ETICA ¥ PREVENCIOW DE ACTOS DE
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN EL GOBIERNO LOCAL DE MIRAFLORES, ANO
2023.

4.5. Tipo del Instrumento: CUESTIONARIO - PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION

4.6. Autor del Instrumento: BACH. JESSICA MANUELA ALEJOS ALVAREZ

5. ASPECTOS DE VALIDACION:

z Muy
Deficiente Regular Buena Excelente
INDICADEIRES: CRITERIDS 00.20% | 2140% | 41-60% | prepe | 81400%
Esta formulado con T5%
1.CLARIDAD lenguaje claro,
Revela propiedades A0%%
realmente existentes
2.0BJETIVIDAD en los objetos
materia de
investigacion.
805
Adecuado al Estado
F.ACTUALIDAD died arte,
Existe coherencia &n T55%
4. ORGANIZACION el manejo de la
informacicn
Relacidn de 805
5.5UFICIENCIA cantidad y calidad de
la informacidn.
La intencion del 5%

investigador e3 la
GINTENCIONALIDAD | objetividad propia de

laciencia y de la

técnica

La estructurada la aire
T.CONSISTENCIA investigacidn es

sdlida y verificable

Enitre el problema, il
8.COHERENCIA la hipdtesis variables

e indicadores

Es5 un conjunto T5%
3.METODOLOGIA formalizado de

preqgunias.

Es oportunn, B
adecuado y
10. PERTINENCIA conveniente al
propisito de la
investigacion




OPINION DE APLICABILIDAD:

(X) El instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborada.

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado, y nuevamente validado.

El cuestionario sobre prevencion de actos de corrupcion muestra una alta pertinencia en
relacion con la variable en estudio, alcanzando un 78% de aplicabilidad. Este resultado refleja
gue el instrumento es eficaz para evaluar aspectos clave la prevencion de actos de
COMUPCion. Su estructura y contenido permiten captar informacion relevante y precisa. La
alta aplicabilidad sugiere que el cuestionario esta bien disenado para el contexto especifico y
serda una herramienta valiosa para obtener datos significativos gue apoyen la toma de
decisiones.

6. PROMEDIO DE VALORACION: 78%

Lugar y fecha: Lima, 01 de octubre del 2024

FIRMA

NOMBRES ¥ APELLIDOS: JORGE LUIS BARRIOMUEVOD GARCIA

DMI: 45769377
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ANEXO 6: Consentimiento informado
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ANEXO 7: Base de datos Prueba Piloto

Instrumento Conducta Etica

VARIABLE 1: Conducta Etica

5]

) | MEM & ITEM 7 [ITEM 8| ITEM 5 | ITEM 10 | TEM 11| ITEM 12{ITEM 13| TEM 14 TEM 1 ITEM 16{ITEM 17|TEM 185

[

ESTUDIANTES
ENCUESTADOS |[TEM 1([TEM 2{ ITEM 3| TEM 4 | ITEM

10
11

12
13
14
15

ENCUESTADOS |[TEM 1|ITEM 2{ TEM 3{ ITEM 4 | TEM 5 | ITEM & | TEM 7 |ITEM &| ITEM 8 [ITEM 10 | ITEM 11| ITEK 12{ITEK 13| TEM 14 [TEM 14ITEM 16

Instrumento Prevencién de la corrupcion

ESTUDIANTES

10
11

12
13
4
15




ANEXO 8: Fiabilidad de las variables

Variable 1: Conducta Etica

* Fiabilidad
[ConjuntoDatos3]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 15 100.0
Excluido?® 0 0
Total 15 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
806 18
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
VAROOODD1 71.0667 32.781 678 794
VARODOOD3 71.8000 25743 586 19
VAROODD4 71.2000 32.aM 627 792
VARODOODS 71.1333 3240 648 793
VAROODDOG 71.2667 32.210 576 793
VARODOOT 71.6667 35.238 035 816
VAROOODOB 71.2000 33.029 A56 799
VARODOODS 71.2000 31.314 598 789
VARODD10 71.8667 28.267 J0 T76
VARODO11 71.3333 32.095 439 .798
VARODODD12 71.3333 33.381 341 803
VARODD13 72.0667 35638 -.083 842
VARODDD14 71.4000 32.543 300 {BOG
VARDDO15 71.0667 327 678 794
VARODD16 72.4000 28.400 498 795
VARODO17 71.3333 33.085 294 806
VARODD18 71.6000 31.9M AT 196
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Variable 2: Prevencion de la corrupcién

= Fiabilidad
[ConjuntoDatosQ]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %o
Casos Vvalido 13 86.7
Excluido® 2 13.3
Total 15 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimianto.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
941 16

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escalasiel total de &l elemento
elemento se elemento se glementos seha
ha suprimido  ha suprimido corragida suprimido
VARDOOO1 525385 169.936 B96 936
VARODD02 51,8462 187474 049 946
VARO0D03 525385 170.769 665 938
VARODD04 53.7692 152,526 B9 932
VARDODOS 53.0769 160.910 158 936
VARDODOA §3.1538 158,308 890 933
VARDODO7 528462 167.474 754 936
VARDODO8 535385 165,603 583 541
VARDOD0DS 53.0769 163.077 B3 934
VAROOO10 52923 111744 810 937
VARDOO11 529231 164.910 B4 935
VARDOD12 533077 161.897 665 939
VARDOD13 5§3.2308 161.026 801 935
VARDOO14 534615 168.936 501 943
VARODD15 §3.3077 178.897 233 948
VAROOD16 536923 154.23:1 936 k)
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ANEXO 9: Niveles de confiabilidad

79

Rango Confiabilidad
0,81-1 Muy Alta
0,61-0,80 Alta
0,41-0,60 Media
0,21-0,40 Baja
0-20 Muy baja

ANEXO 10: Prueba de normalidad

Prueba de Hipotesis:

Ho: Los datos siguen una distribucién normal.

H1: Los datos no siguen una distribucion normal.

Prueba de normalidad:

Sin > 50 entonces se va a aplicar Kolmogorov —Smirnov

Sin < 50 aplica Shapiro — Wilk

Estadistico de prueba:
Si p-valor<0,05 se rechaza la Ho

Si p-valor >0,05 se acepta la Ho y se rechaza la H4



ANEXO 11: Grado de Correlaciéon Pearson

GRADO DE RELACION SEGUN COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

Rango

Relacion

0
+0,10
+0,25
+0,50
+0,75
+0,90
1,00

No existe correlacion
Correlacion positiva muy débil
Correlacion positiva débil
Correlacién positiva media
Correlacion positiva considerable
Correlacion positiva muy fuerte
Correlacion positiva perfecta

Nota. Hernandez, R. (2014) Metodologia de la investigacion
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ANEXO 12: Tabulacion de respuestas de la muestra

VARIABELE CONMDUCTA ETICA

73

[=E]

70

53

G0

7l

E1

59

B0

4

Gl

a7

G0

43

E1

59

56

72

=

5]

73

80

B3

B5

56

63

63

76

i3

7B

79

I

7B

58

[

o4

a0

86

8l

73

25

24

24

20

13
23

17
20

E]
22

20

14
13
15
13
18
16
22

7
21

26

28

22

24

14
20

17
22

20

24

15
22

25

15
17
27

27

3

24

27

2

2

3

]

]

]

3
]

3

2

5
5

3

7
5

]

]
1

D3: Imparcialidad vy justicia
P13 [P14|P15| P16 |P17[P18(TD3| TV

3

3
3

3

2

3

L

4[22] 4

4[28] 4

4[23] 4

A EE

A FEEEE

A EEEE

27 3

4[123] 4

= =

4[23] 4

HEE

4127 &

423 4

4126 5

alaf] 4

1

4 13[A

5 4[24] 4
41 2[76
314[19

Fl
3

4 13[18

4 14200 3

3 3[T6

41 4[24] 4

]

1
5
1
1

3 3[T6

3 3[200 3
4 1 4[20] 3
5 4[26] 4

q
q
5
1
1

4 1223 3
51 5[28] 5
4 1 4[26] 3
4 1 4[26] &

q
4

1

]
5
2
3

]

:
3
3
]

5
1

2
3
3
5
5

1
3

q
5
1
q
[
5

D2: Eficacia

1

3
5
2
3

]

q
1
3
q

]
]

3
1
2
1
Fl

]

q
5
5
q
[
5

]
3
]
|
3
2
|
3
3
3

2
3

3
2
2
]

]
2
B
B

2
3
3
|
]
3
5
B
]
3
|
|
|
5
]
4

3

1

KR

414727 4
3| 4[723] 3
A 4727 3
20 3720] 3
21 21200 4
3] 323 3
4| 5T28] 2
2121200 3
20 2[20] 3
4121241 5

I ETE
I 2723 4

HENEE

1

41 3[24] 2
41 3[26] 4

Al 4023

HEEEE
3| 4[35] 3
3| 4723] 5
J|2[20] 5

41 4T26] 3
21 2123] 4
41 4T26] 4
1 5T28] 4
A EEE
A EE
Hl428] 4
41 428 &
4 528 4
AN
414127 5
Sl 4129] 4
41 3J& ] 5
5151305
51 530] 4
5 5125] 4

2
3
b
2

3
]

9
3

h
1
1
K]
3

]
]
5
5
5
]

h
1

D1: Integridad

rl
3
5
3

3
3

]
]

[
q
4
3
2

Fl
5
5
5
1
1

]

P1[P2[P3 P4 |P5 PG TDV1PY | P8 P3| P10 P11 F"1ZJTD

4 15([3] 4

S515[4] 3

515[4] 5

S515[3] 3

S514[4] 4

41535

515[3] 4

S515[4] 5

514415

514[5] 5

S515[4] 4

4 15[4] 5

515([5] 4

515[5] 5

515[5] 5

515[5] 5

Encuesta
dos

]

2

10
1
12
13
14
15

16
17
18
IE
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
3

32
33
34
35
36
37
35
34
a0
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VARIABLE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION

D3: Actos de investigacion

D2: Articulacion

D1: Acciones de prevencion

TV

N P e e e el B S B el bttt e ol o e oed et et ol ) e e e Feapbaed et el e e P ]
b ol L I o s ol DL Rl DI DO N e ol Rl LI SN Y ol ol (LR B L ) D N ol L L Y OIS s ol R el L ol LN ol R s ol L N Ao (W e W T W R
[ac B s R ) U N ol I W s ol W) Dl s ol ol I W W o Y s N e R W I s ol e N Dt o ol L i W R ) [ W W]
Lo U L L el sl L W B L 0o D DR D N e ol T s ol D N L o ol el s ol ol L DL Y Y o ol el DL W R [ W W]
LonV B ol Dl I ol [ LA e ol LS I s il o ol S L s ol el I W Y L eV I D I s ol o L s ol I s ol T D D E o ) U W s o
Ll Ul s ol L UL St ol L B L s ol DL DL W N I o s ol DL L o ol sl DL o ol ol s el T s ol T Y o s ol s ol ]
s ol sl o ol e e o et ) s ol sl ol D D sl s ol s ol ol D o ol el s sl ol [ W W W s ol [ o R W R s ol B
sl LR L L UL el s ol DR s ol sl T s ol Y I e ol DL s ol DL O N s ol L e ol o s ol e il T s ol e ol W R o i W]
[l s ol B Dl o ol D I B Wl s ol D Wl D e B s ol o ol D s ol e ol (W e s ol sl s ol s ol W s ol e ol W R ) i o]
D el B ol L DL e ol R I U N e ol s ol DL DL s ol N D s ol D DL s ol o ol ol LRI e ol T s ol e il el DL s ol T s o W ]
b o il e D Wl s ol i s ol ) s ol L s ol el [ B e o ol D o R Y I s ol Y i o N o ol s el il s ol ol i e ol ol o ol s ol s
b s ol AW s ol ol D Mo B e o s ol o o W o N ) o ol Mo s ol ol e ol i s ol R I s ol e ol (W ) [ W o o s ol W Y ol BT ) s ol W]
bl e ol | W R Y I W L Mo Do e ) Bl ) s ol A I (W W ) AW o ol e W W e W o e AW e Y Ll W Y e I W W s ol [ W N L e ol | Mo o U Y W s
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ANEXO 13: Otras evidencias

Evidencia de llenado de encuestas:

Encuestado realizando el llenado del cuestionario




Explicando al encuestado la importancia del trabajo y el llenado del
cuestionario

Encuestando al término de sus labores.

Encuestado llenando el cuestionario
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